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求⼈情報詳細（印刷画⾯）

求⼈番号 11040-00019178 求⼈情報の種類 学⽣ 印刷⽇ 平成30年2⽉14⽇

事業所名 ⼘ルーソルテック 株式会社
電話番号 049-242-9184
FAX番号 049-242-3190

代表者名 佐藤 哲夫 所在地 〒350-1133  埼⽟県川越市砂９０６－５法⼈番号 5030001055259
事業内容 ⾃動⾞や産業機械⽤のコネクタ、ハーネスの検査装置、省⼒化機器、機械部品の品質検査機器を設計・製作・販売しています。

職種 機械技術設計職

就業形態  
産業

製造業のうち計量器・測定器・
分析機器・試験機・測量機械器
具・理化学機械器

定年制 あり ⼀律 65歳

雇⽤形態 正社員 再雇⽤ なし

加⼊保険等 雇⽤ 労災 健康 厚⽣ 財形 ／退職⾦制度:あり 勤続1年以上／退職⾦共済:加⼊
雇⽤期間の定め  

就業時間 （1）09:00〜18:00  
休憩時間 60分 時間外 あり ⽉平均20時間

賃⾦

区分＼学歴 ⼤学院 ⼤学 短⼤ ⾼専 専修学校 能開校
賃⾦形態 ⽉給 ⽉給     
基本給 220,000円 200,000円     
⼿当       
⼿当       
⼿当       
⼿当       
⼿当       
計（税込） 220,000円 200,000円     

賞与 あり 前年度実績 年2回・計3.00⽉分
休⽇ ⼟ ⽇ 他  ⼊居可能住宅  年間休⽇数 119⽇

週休⼆⽇ 毎週／当社カレンダーによる  年末年始休暇 育児休業取得実績 あり
就業場所 埼⽟県川越市
従業員数 企業全体:49⼈ うち就業場所:46⼈ うち男性:40⼈ うち⼥性:9⼈  求⼈数 1⼈
通勤⼿当 実費⽀給 上限なし  マイカー通勤 不可 転勤 なし

仕事の内容
主に⾃動⾞⽤ワイヤーハーネスや圧着端⼦を製造ラインの中で全数検査する装置の設計及び、圧電効果を利⽤した各種圧⼒センサーの開
発、設計。        ※詳細はホームページをご覧ください。  「若者応援宣⾔企業」ＰＲシートあり  ポータルサイト（ｈｔｔｐｓ：
／／ｗａｋａｍｏｎｏ－ｋｏｙｏｕ－ｓｏｋｕ  ｓｈｉｎ．ｍｈｌｗ．ｇｏ．ｊｐ）でご覧いただけます。

学歴 ⼤学卒（機械⼯学科系卒）以上
必要な免許・資格 普通⾃動⾞免許（ＡＴ限定可）  取得⾒込み可

選考⽅法 ⾯接 適性検査 筆記試験（常識）
応募書類等 履歴書 卒業⾒込証明書 成績証明書

選考⽇ 別途通知
試⽤期間 あり  労働条件変更なし ／３か⽉

求⼈条件にかかる
 特記事項 ※試⽤期間（３ヶ⽉）：期間中の条件変更なし  ※昇給・賞与は業績により⽀給します。       【通年採⽤可】

補⾜事項
⾃動⾞や産業機械⽤ワイヤーハーネスや圧着端⼦の検査装置及び、  各種センサーの開発、販売を⾏っています。    若い⼈の意⾒を積
極的に採⽤しながら複雑化し多様化するニーズに  対応した製品開発を⾏っています。    海外⼦会社にも開発体制を有しており、将来
的には海外技術者との連係開発もお任せします。  
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海外⽀店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

⻘少年雇⽤情報

１ 募集・採⽤に関する情報

＼
企業全体の情報 機械技術設計の情報

平成 
 28年度

平成 
 27年度

平成 
 26年度

平成 
 28年度

平成 
 27年度

平成 
 26年度

(1)
直近３事業年度の新卒者等の採⽤者数 0⼈ 3⼈ 0⼈ 0⼈ 1⼈ 0⼈
直近３事業年度の新卒者等の離職者数 0⼈ 0⼈ 0⼈ 0⼈ 0⼈ 0⼈

(2)
直近３事業年度の新卒者等の採⽤者数（男性） 0⼈ 3⼈ 0⼈ 0⼈ 1⼈ 0⼈
直近３事業年度の新卒者等の採⽤者数（⼥性） 0⼈ 0⼈ 0⼈ 0⼈ 0⼈ 0⼈

(3) 平均継続勤務年数 5.3年 6.7年
従業員の平均年齢（参考値） 40.0歳 43.1歳

２ 職業能⼒の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 研修の有無及びその内容

あり
 業務上必要となるＣＡＤの操作や作図内容等は、業務の中で先輩社員が丁寧に

指導いたします。また、開発業務に必要な知識の習得には外部セミナーに積極
的に参画してもらいます。

(2) ⾃⼰啓発⽀援の有無及びその内容 なし
 開発プロジェクトへの積極参画を優遇

(3) メンター制度の有無 あり
(4) キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容 なし

(5) 社内検定等の制度の有無及びその内容 あり
 特許取得時の社内報奨⾦制度あり

３ 職場への定着の促進に関する取組の実施状況
＼ 企業全体の情報 機械技術設計の情報

(1) 前事業年度の⽉平均所定外労働時間 18.6時間 35.3時間
(2) 前事業年度の有給休暇の平均取得⽇数 11.6⽇ 6.8⽇

(3) 前事業年度の
 育児休業取得者数／出産者数

取得者数 ⼥性 0⼈男性 0⼈⼥性 0⼈男性 0⼈
出産者数 ⼥性 0⼈男性 0⼈⼥性 0⼈男性 1⼈

(4) 役員及び管理的地位にある者に占める⼥性の割合 役員 2.2％管理職 2.2％
(3)については、男性は配偶者の出産者数を⽰しています。
(4)については、雇⽤形態に関わらず企業全体における割合を⽰しています。

受理⽇ 平成29年3⽉1⽇ 有効期限⽇ 平成30年3⽉31⽇
受理安定所 川越公共職業安定所


